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1. Le mot du formateur:

Hello, moi c'est Nathan §)

D'abord, je tiens & te remercier de m'avoir fait confiance
et d'avoir choisi www.btsmn fr.

Si tu lis ces quelques lignes, saches que tu as déja fait le
choix de la réussite.

Dans cet E-Book, tu découvriras comment jai obtenu
mon BTS Mécatronique Navale (MN) avec une moyenne
de 17.03/20 grace & ces fiches de révisions.

2. Pour aller beaucoup plus loin:

Si tu lis ces quelques lignes, c'est que tu as
déja fait le choix de la réussite, félicitations &
toi.

En effet, tu as probablement déja pu accéder
aux 131 Fiches de Révision et nous t'en

- rCi - (2) Techniques avancées

65" Tachniques Prouveos parlaScence
Vous avez été trés nombreux d nous @ e
demander de créer une formation 100% vidéo B 3fB i

e L

axée sur lapprentissage de maniére efficace
de toutes les informations et notions & connaitre.

Chose promise, chose due : Nous avons créé cette formation unique composée de 5
modules ultra-complets afin de vous aider, & la fois dans vos révisions en BTS MN, mais
également pour toute la vie.

En effet, dans cette formation vidéo de plus d'1h20 de contenu ultra-ciblé, nous abordons
différentes notions sur lapprentissage de maniére trés efficace. Oubliez les "séances de
révision" de 8h d'affilés qui ne fonctionnent pas, adoptez plutdt des vraies techniques
d'apprentissages totalement prouvées par la neuroscience.


http://www.btsmn.fr/
https://btsmn.fr/fiches-de-revision
https://btsmn.fr/apprentissage-efficace

3. Contenude la formation vidéo :
Cette formation est divisée en 5 modules :

1. Module1- Principes de base de I'apprentissage (21 min) : Une introduction globale
sur lapprentissage.

2. Module 2 - Stéréotypes mensongers et mythes concernant I'apprentissage (12
min) : Pour démystifier ce qui est vrai du faux.

3. Module 3 - Piliers nécessaires pour optimiser le processus de I'apprentissage (12
min) : Pour acquérir les fondations nécessaires au changement.

4. Module 4 - Point de vue de la neuroscience (18 min) : Pour comprendre et
appliquer la neuroscience & sa guise.

5. Module 5 - Différentes techniques d'apprentissage avancées (17 min) : Pour avoir
un plan d'action complet étape par étape.

6. Bonus - Conseils personnalisés, retours d'expérience et recommandation de livres :
Pour obtenir tous nos conseils pour apprendre mieux et plus efficacement.

Découvrir Apprentissage Efficace


https://btsmn.fr/apprentissage-efficace

E4 : Intégration d’équipements

Présentation de I’épreuve:

L'épreuve E4: Intégration d’équipements est essentiel dans le BTS MN (Mécatronique
Navale). Il forme les étudiants & I'installation, la configuration et la maintenance des
équipements navals.

Cette formation englobe les aspects électriques, mécaniques et logiciels nécessaires pour
assurer le fonctionnement optimal des systémes embarqués sur les navires.

L'épreuve E4 "Intégration d'équipements” dispose d'un coefficient de 4, soit 16 % de la
note finale. Cette épreuve évalue la capacité du candidat & intégrer différents systémes
et composants mécatroniques, nécessitant une bonne maitrise des aspects pratiques et
théoriques.

Conseil :

Pour réussir ce bloc, mise sur les exercices pratiques et les projets en groupe. Comprends
bien les spécifications des différents équipements et développe tes compétences en
résolution de problémes.

Reste & I'affGt des derniéres innovations en mécatronique navale et n'hésite pas a solliciter
I'aide de tes enseignants lorsque tu rencontres des difficultés.
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Chapitre 1: Collecter les données et la documentation
technique nécessaires a une intervention

1. Identifier les sources de données:

Types de sources:
Les sources de données peuvent inclure des manuels techniques, des bases de données
internes, des capteurs embarqués et des rapports d'intervention précédents.

Priorisation des sources:
Il est crucial de déterminer quelles sources fournissent les informations les plus
pertinentes, en se basant sur la fiabilité et la mise & jour des données.

Accessibilité des informations :
Vérifier laccés aux différentes sources permet de garantir une collecte efficace et sans
interruption des données nécessaires.

Qualité des données:
Assurer que les données recueillies sont précises et complétes afin de réduire les erreurs
lors de lintervention.

Exemple d'identification des sources:
Un technicien identifie les manuels de maintenance et les données des capteurs pour
diagnostiquer une panne du systéme hydraulique.

2. Recueillir les données nécessaires :

Méthodes de collecte :
Utiliser des enquétes, des relevés sur le terrain et des systémes automatisés pour collecter
les données requises.

Outils de collecte :
Les outils tels que les logiciels de gestion de données et les applications mobiles facilitent
une collecte rapide et précise.

Planification de la collecte :
Etablir un calendrier de collecte permet d'organiser le travail et de s'assurer que toutes les
données sont recueillies en temps voulu.

Validation des données:
Vérifier I'exactitude des données collectées pour éviter les erreurs de diagnostic ou de

réparation.

Exemple de collecte de données:



Un étudiant utilise un logiciel de gestion pour collecter et analyser les données des
capteurs d'un moteur naval, améliorant ainsi la précision de ses diagnostics de 15%.
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3. Analyser la documentation technique:

Lecture approfondie:
Etudier attentivement les manuels et les schémas techniques pour comprendre le
fonctionnement des systémes concernés.

Extraction des informations clés :
Identifier les points essentiels tels que les spécifications techniques, les procédures de
maintenance et les normes de sécurité.

Comparaison des données:
Comparer les données collectées avec la documentation pour identifier les écarts et les
anomalies éventuelles.

Utilisation des diagrammes:
Les diagrammes de flux et les schémas électriques aident & visualiser les processus et
mieux comprendre les interconnexions.

Exemple d'analyse de documentation :
Un étudiant compare les spécifications d'un moteur naval avec les données réelles
recueillies, identifiant une divergence de 10% dans les mesures de température.



Divergence entre spécifications et données réelles du moteur naval

Vibrations

Ernissions

Torgque

Vitesse

Consommation de carburant
RPM

Pression

Température

Divergence (%)

4. Organiser les informations collectées:

Classement des données:
Structurer les données par catégories telles que les composants, les performances et les
historiques d'intervention.

Utilisation de logiciels de gestion :
Employez des logiciels spécialisés pour stocker et gérer les informations de maniére
sécurisée et accessible.

Création de bases de données:
Construire des bases de données relationnelles permet un acceés rapide et une analyse
efficace des informations recueillies.

Documentation des sources:
Maintenir un registre des sources d'information assure une tragabilité et facilite les mises &
jour futures.

Exemple d'organisation des informations:
Un étudiant crée une base de données structurée contenant les spécifications techniques,
les historiques de maintenance et les rapports de panne des équipements navals.

5. Utiliser les outils de collecte appropriés:

Technologies de pointe :
Intégrer des outils modernes tels que les capteurs IoT et les logiciels d'analyse de données
pour améliorer la précision de la collecte.

Formation a l'utilisation des outils :
Assurer une formation adéquate pour maximiser l'efficacité et la fiabilité des outils utilisés.



Maintenance des équipements::
Effectuer une maintenance réguliere des outils de collecte pour garantir leur bon
fonctionnement et la qualité des données.

Adaptabilité des outils :
Choisir des outils flexibles qui peuvent étre adaptés aux différents types d'interventions et
aux évolutions technologiques.

Exemple d'utilisation d'outils de collecte :

Un étudiant utilise des capteurs IoT pour surveiller en temps réel les performances d'un
systéme de propulsion naval, augmentant ainsi la précision des données collectées de
25%.

amélicration des performances du systéme de propulsion naval avec capteurs loT
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Chapitre 2: Décrire I'organisation fonctionnelle d'un systéme
meécatronique

1. Structure générale d'un systéme mécatronique:

Définition et composants:

Un systéme mécatronique combine des éléments mécaniques, électroniques et
informatiques pour fonctionner de maniére intégrée. Chaque composant joue un réle
spécifique :

e Parties mécaniques pour la structure et le mouvement
e Systémes électroniques pour le contréle et la surveillance
e Logiciels pour la gestion des opérations

2. Interactions entre les composants:

Communication et coordination :

Les composants mécaniques, électroniques et logiciels doivent communiquer
efficacement. Par exemple, un capteur mécanique envoie des données au systéme
électronique, qui les traite via un logiciel de contréle.

Exemple d’interaction :
Dans un robot marin, les capteurs détectent les obstacles, les données sont traitées par un
microcontrdleur, et les moteurs ajustent la trajectoire en temps réel.

3. Architecture du systéme:

Modularité et hiérarchie :

Les systéemes mécatroniques sont souvent modulaires, facilitant la maintenance et les
mises a jour. Une architecture hiérarchique permet une gestion efficace des différentes
couches fonctionnelles.

Exemple d’architecture modulaire :
Un navire équipé de modules moteurs, de systémes de navigation et de modules de
communication, chacun pouvant étre remplacé ou amélioré indépendamment.

4. Gestiondel'énergie:

Sources et distribution :

La gestion énergétique est cruciale pour assurer le fonctionnement continu du systéme.
Cela inclut la génération, le stockage et la distribution de I'énergie nécessaire aux
différents composants.

Exemple de gestion de I'énergie :



Un systéme de propulsion électrique utilise des batteries lithium-ion pour alimenter les
moteurs, avec des capteurs qui optimisent la consommation énergétique en fonction des
besoins.

-

5. Sécurité et fiabilité:

Mécanismes de protection :

Les systémes mécatroniques intégrent des dispositifs de sécurité pour prévenir les
défaillances et protéger les utilisateurs. Cela inclut des capteurs de surcharge, des
systémes de freinage d'urgence et des redondances.

Exemple de sécurité intégrée:
Un systéme de contréle de stabilité sur un navire détecte les déséquilibres et ajuste
automatiquement les voiles ou les poids pour maintenir I'équilibre.

6. Interface utilisateur:

Interaction et contréle:
L'interface utilisateur permet de superviser et de commander le systéeme mécatronique.
Elle doit étre intuitive et fournir des informations claires sur I'état du systéme.

Exemple d’interface utilisateur:
Un tableau de bord numérique sur un navire affiche les données en temps réel sur la
vitesse, la direction, et les conditions météorologiques, permettant aux opérateurs de
prendre des décisions informées.

7. Exemples de systémes mécatroniques:

Applications concrétes :

Les systémes mécatroniques sont utilisés dans divers domaines, notamment I'automobile,
I'aéronautique, et la marine. Chaque application nécessite une organisation fonctionnelle
adaptée a ses spécificités.

Exemple d’application navale:

Un systéme de contrdle de gouvernail automatisé ajuste la direction du navire en fonction
des commandes du capitaine et des conditions environnementales, améliorant ainsi la
maniabilité et la sécurité.

Composant Fonction Exemple

Capteurs Collecter des données Capteur de température
environnementales

Actionneurs Exécuter des actions physiques Moteur électrique

Contréleurs Gérer et traiter les données Microcontroleur




Interface
utilisateur

Permettre l'interaction avec l'utilisateur

Tableau de bord
numeérique




Chapitre 3 : Communiquer efficacement avec les interlocuteurs
techniques

1. Comprendre le langage technique :

Identifier les termes clés:
Il est essentiel de reconnaitre et de maitriser les termes spécifiques utilisés par les
interlocuteurs techniques pour éviter les malentendus.

Utiliser un vocabulaire adapté :
Adapter son vocabulaire en fonction du niveau de compréhension des interlocuteurs
garantit une communication fluide et efficace.

Clarifier les acronymes:
Les acronymes sont courants dans les domaines techniques. Toujours les définir lors de la
premiére utilisation permet d'assurer la clarté.

Eviter le jargon excessif :
Utiliser trop de jargon peut compliquer la communication. Il faut trouver un équilibre pour
rester compréhensible.

Exemple:
Lors de la présentation d'un nouveau systéme de propulsion, un étudiant explique
clairement les composants principaux sans trop de termes complexes.

2. Adapter son message :

Connaitre son audience :
Comprendre le niveau de connaissance des interlocuteurs permet de personnaliser le
message pour une meilleure compréhension.

Utiliser des supports visuels :
Les schémas, graphiques et tableaux facilitent la compréhension des concepts
techniques complexes.

Structurer I'information :
Organiser les idées de maniére logique aide & transmettre le message de fagon claire et
cohérente.

Exemple:
Pour expliquer un systéme automatisé, un étudiant utilise un diagramme de flux pour

illustrer les étapes de fonctionnement.

Utiliser des analogies pertinentes:



Les analogies simplifient les notions complexes en les comparant & des concepts
familiers.

3. Choisirles bons canaux de communication:

Sélectionner le média approprié :
Le choix entre email, réunion ou messagerie instantanée dépend de I'urgence et de la
complexité du message.

Utiliser les outils collaboratifs :
Les plateformes comme Slack ou Teams facilitent la commmunication et la collaboration en
temps réel.

Planifier des réunions efficaces::
Définir un ordre du jour clair et respecter le temps imparti rend les réunions plus
productives.

Exemple:
Pour discuter d'une modification urgente dans le projet, un étudiant organise une réunion
rapide via Teams plutdt que d'attendre un emaiil.

Utiliser les emails pour les communications formelles :
Les emails sont idéaux pour les échanges formels et la documentation des discussions
techniques.

4. Développer des compétences d’écoute active:

Préter une attention totale:
Ecouter sans interruption permet de bien comprendre les besoins et les attentes des
interlocuteurs.

Poser des questions clarifiantes:
Demander des précisions aide & éviter les malentendus et & obtenir des informations
complétes.

Reformuler les propos:
Résumer ce qui a été dit montre que I'on a bien compris et permet de confirmer les
informations.

Exemple:
Lors d’'une discussion sur une panne, un étudiant reformule les explications de son
collégue pour s’assurer de bien saisir le probléme.

Maintenir le contact visuel :
Le contact visuel renforce la connexion et montre 'engagement dans la conversation.



5. Gérer les retours et les feedbacks :

Encourager les feedbacks constructifs :
Inviter les interlocuteurs & donner leur avis améliore la qualité des échanges et des projets.

Répondre de maniére positive :
Accueillir les critiques de maniere constructive facilite I'amélioration continue.

Intégrer les retours dans les projets:
Utiliser les feedbacks pour ajuster et optimiser les processus techniques renforce
l'efficacité.

Exemple:
Aprés une présentation, un étudiant intégre les suggestions de ses enseignants pour
améliorer le design de son prototype.

Utiliser les retours pour la progression :
Analyser les feedbacks permet de détecter les points forts et les axes d’amélioration.

6. Utiliser des outils de communication numérique:

Maitriser les logiciels de communication:
Connaitre des outils comme Zoom, Teams ou Slack améliore la collaboration et la
communication a distance.

Partager des documents efficacement :
Utiliser des plateformes comme Google Drive ou Dropbox permet un accés facile et
sécurisé aux documents partagés.

Utiliser les applications de gestion de projets:
Des outils comme Trello ou Asana aident & organiser les tdches et & suivre 'avancement
des projets.

Exemple:
Un étudiant utilise Trello pour assigner des tdches & chaque membre de I'équipe et suivre
I'avancement du projet de robotique.

Sécuriser les communications :
Assurer la confidentialité des échanges en utilisant des plateformes sécurisées est crucial
dans les projets techniques.

7. Favoriser une communication interculturelle :

Comprendre les différences culturelles :
Etre conscient des diverses cultures des interlocuteurs facilite les échanges et évite les
malentendus.



Adapter son style de communication:
Modifier son approche en fonction des contextes culturels renforce l'efficacité des
interactions.

Respecter les normes et les usances:
Connaitre et respecter les coutumes des autres cultures favorise une communication
harmonieuse.

Exemple:
Lors d’un projet international, un étudiant adapte sa présentation en tenant compte des
préférences culturelles de ses partenaires étrangers.

Utiliser des traducteurs si nécessaire :
Recourir & des outils de traduction permet de surmonter les barriéres linguistiques dans
les équipes multiculturelles.

8. Améliorer la communication écrite :

Rédiger des rapports clairs :
Utiliser une structure logique et un langage précis rend les rapports techniques plus
compréhensibles.

Utiliser des bullet points:
Les listes & puces aident & organiser les informations de maniére lisible et concise.

Vérifier I'orthographe et la grammaire :
Une communication écrite sans fautes renforce la crédibilité et le professionnalisme.

Exemple:
Un étudiant rédige un rapport de projet en utilisant des titres et des sous-titres clairs, ainsi
que des listes & puces pour détailler les étapes du processus.

Utiliser des images et des graphiques:
Intégrer des visuels dans les documents écrits améliore la compréhension des
informations techniques.

Compétence Description Importance

Ecoute active Préter attention et comprendre les 95%
interlocuteurs

Adaptation du message Personnaliser le contenu selon 'audience 90%

Utilisation des outils Maitriser les plateformes de 85%
numeériques communication







Chapitre 4 : Etablir ou adapter le mode opératoire en tenant
compte des ressources et contraintes

1. Analyse des ressources disponibles:

Identification des ressources humaines:
Il est crucial de recenser les compétences et les capacités de I'équipe pour assurer
l'efficacité du mode opératoire.

Evaluation des ressources matérielles :
Les équipements et outils disponibles doivent étre adaptés aux besoins du processus de
production.

Analyse des ressources financiéres :
Le budget alloué détermine les possibilités d'investissement et d'optimisation des
processus.

Gestion des ressources temporelles :
Le temps disponible pour chaque étape du processus doit étre planifié avec précision.

Exemple d'évaluation des ressources:
Une entreprise de mécatronique navale dispose de 10 techniciens, d'un budget de 50 000
euros et de deux machines principales utilisées & 80 % de leur capacité.

Répartition du Budget de I'Entreprise de Mécatronique Navale

: Maintenance
Marketing

R&D
Salaires

2. Identification des contraintes:

Contraintes budgétaires:
Le budget limité peut restreindre I'achat de nouveaux équipements ou 'embauche de
personnel supplémentaire.



Contraintes temporelles:
Les délais de production doivent étre respectés pour éviter les retards dans les livraisons.

Contraintes réglementaires::
Les normes de sécurité et les régulations environnementales doivent étre strictement
suivies.

Contraintes techniques:
Les limitations des machines et des technologies utilisées peuvent influencer le mode
opératoire.

Exemple de gestion des contraintes :
Pour respecter un délai de livraison de 3 mois, une usine ajuste son planning de
production en augmentant les heures supplémentaires de 15 %.

Ajustement du Planning de Preduction pour Respecter le Délail de Livraison

I Baseline
. Ajusté
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3. Développement du mode opératoire:

Définition des étapes clés:
Chaque étape du processus doit étre clairement définie pour assurer une progression
fluide.

Allocation des ressources :
Les ressources identifiées sont réparties de maniére optimale pour chaque étape du

fprocessus.

Optimisation des processus:
Les méthodes d'amélioration continue sont appliquées pour augmenter l'efficacité.

Intégration des outils de gestion:



L'utilisation de logiciels de gestion permet de suivre lavancement et d'ajuster le mode
opératoire en temps réel.

Exemple de développement du mode opératoire :
Dans une chaine de montage de drones, chaque étape est définie et les ressources sont
allouées de maniére a réduire le temps de production de 20 %.

4. Adaptation aux changements:

Surveillance continue des performances:
Il est essentiel de monitorer régulierement les performances pour détecter les besoins
d'ajustement.

Réactivité face aux imprévus:
Le mode opératoire doit étre flexible pour s‘adapter rapidement aux changements ou aux
urgences.

Mise en place de feedback:
Les retours d'expérience des équipes permettent d'améliorer continuellement les
processus.

Utilisation de la technologie :
Les innovations technologiques peuvent offrir de nouvelles solutions pour optimiser les
opérations.

Exemple d'adaptation aux changements:

Face & une rupture de stock d'un composant clé, une entreprise ajuste son processus en
utilisant un fournisseur alternatif, réduisant ainsi les délais de production de 10 jours.

5. Evaluation et amélioration continue :
Analyse des indicateurs de performance:
Les KPIs permettent de mesurer 'efficacité du mode opératoire et d'identifier les axes

d'amélioration.

Audit régulier des processus:
Les audits internes aident & garantir la conformité et l'optimisation des procédures.

Formation continue des équipes:
Investir dans la formation améliore les compétences et la productivité des employés.

Implémentation des retours d'expérience:
Les suggestions des employés sont intégrées pour perfectionner les méthodes de travail.

Exemple d'amélioration continue:



En analysant les KPIs, une entreprise de fabrication de systémes de navigation ajuste son
processus de contréle qualité, augmentant la satisfaction client de 15 %.

Amelioration des KPIs aprés ajustement du contréle qualité

Taux de réclamation client (%) 1
Colt de production (€)1
Mombre de retours produits
Efficacité du contrdle qualité
Taux de livraisen a termps (%) 1
Temps de production (jours)
Taux de défauts| -

Satisfaction client

o

=20 -15 -0 -5 & (8] 15
Changerment (%} cu Valeur absolue

Etape Action Résultat attendu

1 Analyser les ressources disponibles | Optimisation de [utilisation des ressources
2 Identifier les contraintes Réduction des obstacles au processus

3 Développer le mode opératoire Processus de production efficace

4 Adapter aux changements Flexibilité et réactivité améliorées

5 Evaluer et améliorer Amélioration continue des processus




Chapitre 5 : Organiser une intervention en fonction de
I'environnement de travail

1. Analyser I'’environnement de travail :

Identifier les contraintes:
Il est crucial de repérer les obstacles potentiels comme I'espace limité ou les conditions
météo défavorables.

Evaluer les ressources disponibles :
Les outils, équipements et le personnel disponibles influencent la planification de

l'intervention.

Prendre en compte la sécurité:
Assurer un environnement de travail sécuritaire est primordial pour éviter les accidents.

Considérer la logistique :
Le transport et le stockage des matériaux doivent étre optimisés pour une intervention

efficace.

Etudier les impacts environnementaux :
Minimiser I'impact écologique de l'intervention est une responsabilité importante.

2. Planifier les étapes de I'intervention:

Définir les objectifs :
Clarifier les buts & atteindre permet de structurer les actions & entreprendre.

Etablir un calendrier :
Un planning détaillé avec des échéances précises garantit le respect des délais.

Allouer les ressources:
Distribuer efficacement les téches et les outils disponibles pour optimiser le travail.

Prévoir les imprévus :
Anticiper les éventuels problémes permet de réagir rapidement en cas de besoin.

Communiquer avec I'équipe:
Une bonne communication assure la coordination et la cohésion du groupe.

3. Mettre en ceuvre I'intervention:

Suivre le plan établi:
Respecter les étapes prévues pour maintenir le bon déroulement de l'intervention.



Adapter les actions:
Etre flexible face aux changements permet de s'ajuster aux réalités du terrain.

Assurer la qualité :
Contrdler réguliérement le travail accompli garantit une intervention réussie.

Gérer le temps efficacement:
Optimiser I'utilisation du temps disponible évite les retards et les surcharges.

Encourager I'équipe :
Motiver les membres renforce 'engagement et la productivité.

4. Evaluer les résultats :

Mesurer les performances:
Utiliser des indicateurs pour évaluer I'efficacité de l'intervention.

Analyser les écarts :
Comparer les résultats aux objectifs permet d'identifier les points & améliorer.

Recueillir les feedbacks :
Les retours de I'équipe et des bénéficiaires offrent des perspectives précieuses.

Documenter les réussites :
Enregistrer les bonnes pratiques facilite les interventions futures.

Proposer des améliorations:
Intégrer les legons apprises optimise les prochaines interventions.

5. Utiliser des outils adaptés:

Logiciels de gestion de projet:
Des outils comme Trello ou Asana permettent de suivre 'avancement des téiches.

Equipements technologiques :
L'utilisation de drones ou de capteurs peut améliorer I'efficacité des interventions navales.

Outils de communication:
Les radios et applications collaboratives facilitent les échanges au sein de I'équipe.

Matériel de sécurité :
Porter des équipements de protection individuelle réduit les risques d’accidents.

Applications de cartographie:
Les cartes numériques aident & planifier les interventions sur des zones complexes.



6. Intégrer des exemples concrets:

Exemple d’optimisation d’un processus de production:
Une équipe a restructuré la chaine de montage, réduisant le temps de production de 15%
grdce a une meilleure organisation des téches.

Impact de |a restructuration de la chaine de montage sur le temps de production

Temps de production aprés restructuration (heures)

Temps de production initial (heures)

0 20 40 &0 80 100
Heures de production

Exemple de gestion des imprévus:
Lors d’'une intervention en mer, une tempéte inattendue a entrainé la modification rapide
du plan initial, assurant ainsi la sécurité de I'équipage.

outil Usage Avantage
Trello Gestion des téches Visualisation claire des progrés
Asana Suivi des projets Collaboration en temps réel
Drones Surveillance maritime Accés facile & des zones difficiles




